° °
l n s E I rzs Sp — FUNDACJA AKTYWNOSCI

OBYWATELSKIEJ

Projekt "Biznes w zasiegu reki!” jest wspoHinansowany przez Unie Europejska
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelslqego na lata 2014-2020

T R T

Regulamin rekrutac

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os$ Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dzialanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§ 1 Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegolowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikéw/czek projektu, ktérzy zamierzaja rozpoczaé dzialalno§é gospodarcza w ramach
projektu , Biznes w zasieqgu reki!”.

2. Nabor kandydatéw/ek do udzialu w projekcie prowadzi Beneficjent - Fundacja Aktywnosci
Obywatelskiej w partnerstwie z Partnerem Projektu - Inspires Sp. z 0.0.

3. Projekt zaklada przygotowanie 50 Uczestnikow/czek projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej poprzez udzial w szkoleniach oséb, ktére nie posiadaja odpowiedniej
wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dzialalnosci gospodarezej, doradztwie oraz udzielenie dotacji
i/lub wsparcia pomostowego dla 40 z nich.

4. Projekt skierowany jest do oséb fizycznych w wieku 30* lat i wiecej z terenu woj. lubelskiego,
pozostajacych bez pracy (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, z wylaczeniem osob zarejestrowanvch w
Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarezej lub
prowadzacych dzialalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dzialalnoéé adwokacka,
komornicza lub os§wiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.
Ww. osoby nalezg co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) osoby w wieku powyzej 50 roku zycia,
b) kobiety,

¢) osoby z niepelnosprawnoséciamiz,

d) osoby dlugotrwale bezrobotnes,

! Wiek Uczestnika projektu jest okre§lany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu
w projekeie — tj. od dnia 30 urodzin,

? Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzieé¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepelnosprawnoéciami to osoby
niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji ?.awodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb mepelnospraun\ch (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z péZn. zm.), a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia pS\CthZI]EgO
(Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 Z poZn. zm.).

3 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby dlugotrwale bezrobotne to - w przypadku
doroslych (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikow projektu jest okreélany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w
projekcie.
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e) osoby o niskich kwalifikacjachs .

Ponadto wsrod uczestnikow/czek projektu moga byé osoby odchodzace z rolnictwa planujace
rozpoczaé prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczejs, ktore znajduja sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, co oznacza, iz naleza co najmniej do jednej z ww. grup (od a do e).
Warunkiem koniecznym jest przejécie reorientowanych oséb z systemu ubezpieczen spolecznych
rolnikow (KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS).

5. Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymaja wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.

6. Projekt realizowany jest w okresie od 1.04.2017 r. do 31.08.2018 r. na terenie wojewddztwa
lubelskiego

7. Uczestnicy/czki projektu zobowiazani sa do zapewnienia srodkéw wlasnych na zalozenie dzialalnosei
gospodarczej w wysokosci co najmniej 2% wartosci przyznanej dotacji.

8. Uczestnicy/czki projektu zobowiazani sg do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej rozpoczetej
wramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dzialalnoéci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

9. Uczestnicy/czki projektu po otrzymaniu srodkéow z EFS na zalozenie wlasnej firmy (na podstawie
daty rozpoczecia dzialalnoécei gospodarczej widniejacej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji
dzialalnosci gospodarczej) zobowiazani sa do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktyeznego
rozpoczecia dzialalnoéci gospodarcze;j.

10. Regulamin rekrutacji uczestnikow/czek oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do
publicznej wiadomosei na stronie internetowej: www.fao.org.pl oraz w biurze projektu.

§ 2 Proces rekrutacji
1. Nabor Uczestnikéw/czek projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradezym.
2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powolywana przez Beneficjenta, w
skladzie: Koordynator projektu, Koordynator ze strony partnera, Specjalista ds. rozliczen

finansowych, Doradca zawodowy

3. Rekrutacja prowadzona jest w terminie kwieciefi — maj 2017 .

4 Zgodnie ze Wspdlna Lista WskaZnikéw Kluczowych 2014-2020 - EFS, stanowiaca Zalacznik nr 2 do
Whvtveznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlacznie.
ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupelnienie wyksztaleenia Sredniego i
przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sig nabycia umiejgtnosci
istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a 16
rokiem Zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly Konicza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.
Pod pojeciem osoby odchodzacej z rolnictwa rozumiemy rolnika zarejestrowanego w PUP/MUP jako osoba
bezrobotna, prowadzacego indywidualne gospodarstwo rolne do wielkoéei 2 ha przeliczeniowych oraz
ubezpieczonego w KRUS, dla ktérego zostal ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub IT (tzw.
wymagajacy wsparcia) profil pomocy

o
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4. Termin podany w pkt 3 umieszczony jest na stronie internetowej: www.fao.org.pl oraz w siedzibie
Beneficjenta

5. Formularze rekrutacyjne zlozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie
podlegaja ocenie w procesie rekrutacji.

6. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegélnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane sa na biezaco na stronie internetowej podanej w pkt 4.

7. W przypadku niewylonienia sposréd zgloszonvch aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow/czek
projektu lub w przypadku duzej liczby zlozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji
i/lub oceny moze zostaé¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedluzeniu lub zakonczeniu
rekrutacji umieszczana jest na stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w siedzibie Beneficjenta

8. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ zawieszenia naboru kandvdatéw/ek, w przypadku, gdy liczba
zlozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 60 (120% Uczestnikow projektu).

9. Rekrutacja do projektu sklada sie z nastepujacych etapow:

1) I etap: ocena formalna Formularza rekrutacyjnego oraz ocena merytoryczna
Formularza rekrutacyjnego pod katem planowanej dzialalnos$ci gospodarczej, prowadzona
przez Komisje rekrutacyjna skladajaca sie z 2 ekspertow w zakresie przedsiebiorezosei.

2) II etap: weryfikacja predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacj,
samodzielnoéé, przedsiebiorczosé, odpowiedzialnosé, umiejetno$é planowania i analitycznego
myslenia, sumienno$¢) do samodzielnego zalozenia 1 prowadzenia dzalalno$ci gospodarczej,
przeprowadzana przez doradce zawodowego.

10. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie skladaja w biurze Beneficjenta ul. Dolna 3-go
Maja 6/3 20-079 Lublin, tel./fax.: 81 532 25 52 ,w okreslonym terminie tj.: do dnia 18.05.2017 r.,
wypelniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z zalgceznikami.

11. Formularz rekrutacyjny wraz z zalacznikami w formie kserokopii poswiadczonych przez
kandydata/tke za zgodno$é z oryginaltem:
a) W przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w UP — zaswiadezenie z UP o zarejestrowaniu
jako osoba bezrobotna wraz ze wskazaniem okresu zarejestrowania
b) W przypadku oséb chcacych odejs¢ z rolnictwa — za$wiadezenie z KRUS potwierdzajace
zarejestrowanie w KRUS z potwierdzeniem oplaty ubezpieczenia na KRUS za ostatni kwartal
¢) W przypadku oséb z niepelnosprawnoscia — orzeczenie o niepelnosprawnosei lub inny dokument
potwierdzajacy stan zdrowia
skladany jest za posrednictwem poczty — priorytetem i poleconym/firmy kurierskiej lub
dostarczany jest osobiécie do biura projektu Beneficjenta w godzinach od 9.00 do 15.00. Za dzien
zlozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje w przypadku zlozenia dokumentéw poczta (data
stempla)(z zastrzezeniem ze przyjmowane beda tylko zgloszenia wyslane priorytetem lub listem
poleconym), w przypadku dokumentéw skladanych osobiscie, przez osobe trzecia lub wysytanych
droga kurierska liczy sie dzien, w ktérym formularz zostanie zlozony u Beneficjenta.

12, W przypadku osobistego zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych kandydat/ka otrzymuje
poswiadczenie wplywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy
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zostang zlozone przed ogloszonym terminem rekrutacji badZ po zamknieciu rekrutacji.

13. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej: www.fao.org.pl oraz w biurze
projektu w Lublinie, ul. Dolna 3-go Maja 6/3, 20-079 Lublin tel./fax.: 81 532 25 52. Biuro projektu
czynne w godz. 9.00-15.00.

14. Formularz rekrutacyjny sklada sie z cze$ci formalnej (I, II, IV) dotyczacej kryteriow
przynalezno$ci do grupy docelowej oraz czesci (I1I) dotyczacej opisu planowanej dzialalnosci
gospodarczej.

15. Zlozone Formularze rekrutacyjne wraz z zalacznikami sa weryfikowane i oceniane przez Komisje
rekrutacyjna, za pomoca Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

16. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego wraz z
zalgeznikami. Za niespelnienie kryteriéw formalnych skutkujace odrzuceniem Formularza i
pozostawieniem go bez oceny, uwaza si¢: niepodpisanie wymaganych oswiadezen i nieuzupehienie
danych pozwalajacych na ocene przynaleznosci kandydata/ke do grupy docelowej. Istnieje
mozliwos¢ jednokrotnego uzupelnienia bledéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym i
zalgeznikach. O KkoniecznoSei i sposobie uzupelnienia bledow formalnych w Formularzu
rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata/ke, niezwlocznie po ich wykryciu.
Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie
przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej zostaja
przekazane wylaczenie Formularze rekrutacyjne wraz z zalqeznikami poprawne pod wzgledem
formalnym.

W ramach formularza rekrutacyjnego ocenie podlegaja réwniez kryteria premiujace:

a) pleé¢ — kobieta —1 pkt.

b) status - osoby chcacej odejéé z rolnictwa — 3 pkt.

¢) osoby zamierzajace utworzyé przedsigbiorstwo spoleczne — 3 pkt.

d) osoby zamierzajace utworzy¢ dodatkowe miejsca pracy w okresie 12 miesiecy od dnia ich utworzenia
- 3 pkt.

e) osoby zamierzajace utworzy¢ dodatkowe miejsc pracy przez uczestnikoéw projektu, ktorzy dzieki

Srodkom EFS zaloza wlasna dzialalno$¢ gospodarcza i utworza dodatkowe miejsca pracy dla innych

0s0b w sektorach:

- bialej gospodarki (tj. sektory zwiazane z lecznictwem, ochrona zdrowia, farmaceutyczne, uslugami

medycznoopiekuncezymi oraz przemyslem produktéw medyeznych) i/lub,

- zielonej gospodarki (poza rolnictwem), §j. sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi

zrodlami energii, budownictwem oraz gospodarka odpadami

- 3 pkt.

Niespelnienie kryteriéw premiujacych skutkuje nie przyznaniu punktéw, o ktérych mowa powyzej.

Fundusze lubelskie Uni j i
ze B : nia Europejska | """«
gt:gr:ﬁi::;:w . S“e‘ff‘ aag_! Europejski Fundusz Spoteczny et



17.

inspires_ > )

Ll OBYWATELSKIEJ

Projekt "Biznes w zasiegu reki!” jest wspélfinansowany przez Unie Europejska

_wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Czeéc Formularza rekrutacyjnego ,Krotki opis planowanej dzialalnosci gospodarczej” (111) jest
oceniana w skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwoscia przyznania warto$ei punktowych
poszezegolnym czesciom ocen:

a) opis planowanej dzalalnosci gospodarczej 2z uwzglednieniem, czy dana dzialalnoéé

gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze bialej gospodarki (4. sektory zwiazane z
lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyezne, uslugami medyczno-opiekuniczymi oraz
przemystem produktéw medyceznych) i/lub, zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj.

sektory zwiazane z transportem zbiorowym, odnawialnymi Zrédlami energii, budownictwem
oraz gospodarka odpadami (0-5 pkt.)

b) posiadane zasoby tj. kwalifikacje, dos$wiadczenie 1 umiejetnoSci niezbedne
do prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej (0-5 pkt.);

c¢) racjonalnos¢ i efektywnosc kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);

d) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcow/kontrahentéw (0-5 pkt.);

e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);

f) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.);

18. Ocena Krotkiego opisu planowanej dzialalnodci gospodarczej nastepuje wylaeznie w przypadku,

19.

gdy kandydat/ka spelni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest
przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorezosci.

Ostateczna ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: érednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez  dwoch  ekspertéw  oceniajacych  pkt  IIl  Formularza  rekrutacyjnego.
W przypadku wystapienia skrajnych rozbieznoéei w ocenach 2 ekspertow oceniajacych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegolnych czesciach oceny, decyzje
o wysokoéci przyznanych punktow w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje osoba
zarzadzajaca projektem - koordynator projektu.

20. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych 1 etapu rekrutacji ukladana jest lista

kandydatow/ek, ktorzy zlozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnoéci malejacej
liczby uzyskanych punktéw. Lista sporzadzana jest przez Koordynatora Projektu.

21. Na podstawie listy sporzadzonej z I etapu rekrutacji Beneficjent zaprasza kandydatow/ki do 11

etapu, tj. konsultacje z doradeg zawodowym. Do projektu moga zakwalifikowaé sie

wylacznie osoby, ktére otrzymaly minimum 60% punktéw w ramach I etapu
rekrutacji

22, Ftap II rekrutacji polega na przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji

kandydata/ki do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Doradea za
pomoca dostepnych narzedz (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji, na
podstawie ktérej wydaje opinie (pozytywna lub negatywna). Dokonujacy analizy predyspozycji
sporzadza pisemne uzasadnienie swojej opinii.

23. Doradca zawodowy dokonujac analizy predyspozycji kandydata/ki, zobowiazany jest uwzglednic¢

swoja opinie¢ w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego dotyczacego II etapu rekrutacji
(zalacznik nr 3a do Karty).
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24.Nastgpnie Koordynator projektu dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez

kandydatow/ki na I etapie oraz pozytywnej opinii otrzymanej na II etapie rekrutacji i sporzadza
liste osbb, ktore wziely udzial w rekrutacji, a kolejnoéé na niej ustalana jest wg malejacej liczby
punktéw otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzone sg réwniez
wstepne listy osob zakwalifikowanych do projektu, osobna lista dla kobiet i osobna lista dla
mezezyzn.

25. W przypadku uzyskania przez kandydatéw/ki do projektu takiej samej liczby punktow i osiggniecia

26.

27.

przez Wnioskodawce zakladanej struktury grupy docelowej o wyzszej pozycji na liscie decyduje
kolejno:

a) status osoby chcacej odej$é z rolnictwa

b) osoby cheace zalozy¢ przedsiebiorstwo spoleczne

c) pleé- kobiety

Do projektu zakwalifikowani zostaja wylacznie kandydaci/tki, ktorzy uzyskali co najmniej 60%
punktow mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji oraz pozytywna opinie wydana przez doradce
na etapie IL.

Wszyscy kandydaci/tki, ktérzy wzieli udzial w rekrutacji (tj. kandvdaci/tki, ktorzy wzeli
udzial w I etapie rekrutacji oraz ci, ktorzy wzieli udzial w 1111 etapie), powiadamiani sa o wynikach
rekrutacji, w terminie 5 dni od zakorczenia procedury rekrutacji, tj. I i II etapu. Zanonimizowana,
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, lista kandydatéw/ek,
ktorzy wzieli udzial w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej oraz w
Biurze projektu.

§3
Zasady odwolania si¢ uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwolawcza, dla kandydatow/tek, ktorzy nie zostali
skierowani do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow/tek, ktorzy nie
zgadzaja sie z otrzymana ocena/opinia.

. Kandydaci/tki, ktorzy nie zostali skierowani do udzialu w etapie szkoleniowo-doradezym i/lub nie

zgadzaja sie z otrzymana ocena/opinia, maja prawo wnie$é odwolanie od kazdego etapu rekrutacji
(. etapu I — oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego i etapu Il — weryfikacji predyspozycji).
Kazdemu kandydatowi/tce przysluguje prawo zlozenia do Beneficjenta wniosku (w formie
pisemnej) o ponowna ocene Formularza rekrutacyjnego iflub o ponowna weryfikacje
predyspozycji przez doradce zawodowego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania przez
niego pisemnej informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwolania liczony jest od
dnia otrzymania przez kandydata/tki ww. informacji.

Odwolanie od oceny/opinii nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty (listem poleconym i
priorytetem), firmy kurierskiej, poczta elektroniczna na adres Beneficjenta: ul. Dolna 3-go Maja 6/3
20-079 Lublin, fundacja-fao@o2.pl lub dostarczyé¢ osobiscie do biura Beneficjenta: ul. Dolna 3-go
Maja 6/3 20-079 Lublin tel./fax.: 81 532 25 52 w godzinach od 9.00 do 15.00. Za dzen zlozenia
odwolania uznaje si¢ dzien,, w ktorym zostalo ono zlozone u Beneficjenta. Odwolanie dostarczone
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droga elektroniczna (email) musi zosta¢ uzupelnione o wersje papierowa, w terminie 5 dni od
wplywu wersji elektronicznej.

Kazdy =z kandydatéw/ek otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego oraz opini¢ doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza
rekrutacyjnego). Wnoszac odwolanie od oceny/opinii, kandydat/ka powinien powolaé sie na
konkretne zapisy zawarte w ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

. Procedura rozpatrywania odwolania wstrzymuje rozpoczgcie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej

wyniki moga wplynaé¢ na ostateczny wersje Listy os6b zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo —
doradczego.

. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwolanie wniesione przez kandydata/tke w terminie do 5

dni roboezych od dnia jego zlozenia. Procedura rozpatrywania odwolania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego wraz z zalgeznikami (cze$é 1, 11, TV),
jezeli kandydat/ka odwoluje sie od oceny formalne;j;

b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci III) przez Komisje rekrutacyjna (oceny
merytorycznej Formularza dokonuja dwie osoby, pod warunkiem, Ze nie uczestniczyla
w pierwszej ocenie);

¢) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata/ki
do samodzielnego zalozenia 1 prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej.

Beneficjent, w terminie 5 dni roboezych od zakonczenia procedury odwolawczej, ma obowiazek
pisemnego poinformowania kandydatéw/tki o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajaca z procedury
odwolawczej jest ocena/opinia wiazaca 1 ostateczna, od ktérej nie przysluguja zadne $rodki
odwolawcze.

. Po rozpatrzeniu wszystkich odwolan kandydatéw/tki nastepuje aktualizacja listy kandydatow/ek,

ktorzy wzieli udzial w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwolawczej i na jej podstawie
sporzadzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udzialu w etapie szkoleniowo —
doradczym.

. Wybor Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby

dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradezego wybranych zostaje 50 oséb
zajmujacych najwyzsze miejsca na licie.

Nastepnie sporzadzany jest protokét dokumentujacy procedure rekrutacyi.

Jezeli zadne odwolanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista os6b zakwalifikowanych
do udzialu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy
okreslonej w § 2 pkt 24.

§4
Ogloszenie wynikéw rekrutacji
Beneficjent w terminie do 10 dni roboczych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym procedury
odwolawezej, zatwierdza ostateczna Liste 0s6b zakwalifikowanych do udzialu w etapie szkoleniowo
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— doradezym oraz Liste rezerwowa. Na liscie rezerwowej umieszczane sa osoby,  ktére z powodu
braku miejse nie kwalifikuja si¢ do udzialu w projekcie i maja one pierwszenstwo, w przypadku
rezygnacji ktorejkolwiek z os6b znajdujacych sie na LiScie 0séb zakwalifikowanych, do udzalu w
projekeie.

. Kazda z osob jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liécie oséb zakwalifikowanych
do udzialu w etapie szkoleniowo — doradezym lub Liscie rezerwowej.

. Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu: www.fao.org.pl oraz w
Biurze projektu - ul. Dolna 3-go Maja 6/3 20-079 Lublin.
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