ZARZADZENIE NR 2
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOSNOWICY
z dnia 17 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmianowego systemu czasu pracy w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sosnowicy

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713
z pozn. zm.), art. 94 pkt 4, art. 207 §1 i § 2 pkt 1 i pkt 3 oraz art. 209> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r.
poz. 491 z poézn. zm.) w zwiazku z Kkonieczno$cia zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sosnowicy w okresie zagrozenia zarazeniem wirusem SARS-COV-2
wprowadzam w okresie od 22 marca 2021 r. do 30 kwietnia 2021 r. system pracy zmianowej
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Sosnowicy

§ 1.

1. Ustalam godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sosnowicy od poniedziatku do piatku w nastepujacej formule:

1. I zmiana 7:30 — 15:30
2. Il zmiana 9:30 — 17:30.

2. W kazdym tygodniu w siedzibie Osrodka Pomocy Spofecznej w Sosnowicy pracuje na jednej zmianie
tj. naprzemiennie jedna grupa pracownikéw obejmujaca potowe skladu osobowego pracownikow
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowicy.

3. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpiecznych. i higienicznych warunkéw pracy w dni robocze
w godzinach od 12:30 do 13:00 dokonywana bedzie dezynfekcja i wietrzenie pomieszczen.
Z uwagi na powyzsze:

1. Pracownicy pierwszej zmiany zobowigzani sg do opuszczenia budynku o godzinie 12:30, a w czasie
od 12:30 do 15:30 zobowiazani sa do wykonywania pracy w systemie zdalnym.

2. Pracownicy drugiej zmiany zobowiazani sa do przyjscia do budynku o godzinie 13:00, a w czasie
od 9:30 do 13:00 zobowiazani sa do wykonywania pracy w systemie zdalnym.

4. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikow do stosowania sie¢ do ustalonego harmonogramu i pozostawania
w kontakcie telefonicznym z przetozonym.

§2.
1. Z pracy zmianowej wylaczeni sa:
1. Gtowny ksiegowy.
2. Mlodszy opiekun.
3. Pracownicy obstugi.
8 3.

1. Wszyscy pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Sosnowicy w sytuacji zagrozenia wirusem
SARS CoV-2 sa zobowigzani wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek pracodawcy
i przetozonych, a takze sa zobowigzani wspotdziata¢ z pracodawcag i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 marca 2021 r.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 2
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Sosnowicy

z dnia 13 marca 2021 r.

Rozklad czasu pracy pracownikow w okresie od 22 marca 2021 r. do 30 kwietnia 2021 r.

[ grupa Il grupa
1. Anna Krasinska. 1.Sylwia Kowalczuk.
2. Matgorzata Iwanek-Rybak. 2.Anna Durys.
3. Ewa Praczyk. 3.Agnieszka Szelepajlo.



